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STATUTO . di Raccolta
“WASSOCIAZIONE PENSIONATI ANZIANI CORTE FRANCA - Associazione di

Promozione Sociale”

TITOLO I. DISPOSIZIONI GENERALI

ARTICOLO 1. Costituzione, sede e durata
E costituita 1’Associazione denominata “Associazione Pensionati Anziani
Corte Franca - Associazione di Promozione Sociale”, di seguito denominata
semplicemente Associazione.
L’ Associazione utilizza quale acronimo “CFanziani - APS”.
L’ Associazione wutilizzerad negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico 1’indicazione di Associazione di promozione
sociale o APS.
L’ Associazione & apclitica, apartitica, senza scopo di lucro ed intende
operare nel pieno rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne.
L’ Associazione fissa la propria sede in Corte Franca (BS3).
L'Associazione potra istituire sedi secondarie in Italia o all’estero.
L’organizzazione ed 11 funzicnamentc delle sedi secondarie, di seguito

semplicemente sezioni, sara disciplinato da apposito Regolamento.

L’Associazione ha durata illimitata. (\
ARTICOLO 2. Statuto 5
L’Associazione @ un Ente del Terzo Settore ed & disciplinata dagli

articoli 36 e seguenti del Codice Civile, dalle norme app
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successivi regolamenti che sarannc emanati e dai principﬁ
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dell’ordinamento giuridico.

di utilita sociale, per lo svolgimento in favore dei propri associati, di
loro familiari e di terzi, in via principale, delle seguenti attivita i
interesse generale:
- interventi e servizi sociali ai sensi dell’art. 1, commi 1 e 2,
della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e

interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio

1992, n. 104, e alls legge 22 giugno 2016, n. 112, e succes

modificazioni;
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- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di
cui all'art. 5 d.1gs. 117/2017 s.m.i.;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o
prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive
modificazioni, o erogazione di danaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale, a norma

dell'art. 5 d.lgs. 117/2017 s.m.1i..

In particolare, 1’Associazione si prefigge di:

e di organizzare attivita sociali, culturali e ricreative a favore
dei pensionati e degli anziani, anche tramite la gestione di centri
soclo-ricreativi e 1’organizzazione di attivita di animazione e
impiego del tempo libero;

e di svolgere attivita socio-assistenziali, che siano propedeutiche
al benessere psico-fisico e sociale, nonché atte alla prevenzione e
alla riabilitazione globale della perscona, rivolti in particolare
ai pensionati e agli anziani pit in difficolta per i quali tali
interventi assumono carattere di priorita;

e di organizzazione di attivita sociali, culturali e ricreative
rivolte anche ad altre fasce di popolazione, per uno scambio
generazionale proficuo e qualificato;

e di promuovere e favorire 1lo sviluppo della condizione sociale
dell’anziano nella societa.

TITOLO II. ADERENTI

ARTICOLO 4. Ammissione
Sono aderenti dell’Associazione 1 cittadini pensionati od in eta
pengionabile e tutte le persone fisiche, le associazioni di promozione
sociale e gli altri enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro che
condividono le finalita dell’Associazione e s’impegnano per realizzarle.
In casc di adesione all’Associazione da parte di altri Enti del Terzo
Settore o senza scopo di lucro, il loro numero non dovra essere superiore
al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione
sociale.
Chi intende aderire all’Asscciazione deve rivolgere espressa domanda al
Consiglio Direttivo recante la dichiarazione di condividere le finalita

che la stessa si ropone e 1’impegno ad approvarne e o0sservarne lo
PP



statuto e gli eventuali Regolamenti.
Tl Consiglio Direttivo & competente a deliberare in ordine alle domande
di ammissione dei nuovi aderenti; la deliberazione ¢ comunicata
all’ interessato ed annotata nel Libro degli associati.
Esso deve provvedervi entro il termine improrogabile di giorni sessanta
dal ricevimento dell’istanza, decorso 1l quale la domanda si intende
senz’altro accolta.

ARTICOLO 5. Adesione e attivita di volontariato
L’ adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere
disposta per un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il
diritto di recesso.
L’ adesione all’Associazione comporta per l’associato 1l diritto di voto
nell’assemblea; per 1'approvazione e le modificazioni dello statuto e del
regolamento e per 1l’approvazione dei bilanci.
Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle
modalita associative intese ad assicurare la tutela dei diritti
inviolabili della persona. E percid espressamente esclusa ogni sorta di
limitazione della partecipazione alla vita associativa; tutti 1 soci
godono del diritto di elettorato attivo e passivo.
I soci prestano volontariamente e gratuitamente il proprio sostegno allo
svolgimento delle attivita sociali ed esercitano la propria attivita in
cariche associative direttive in forma prevalentemente gratuita, salvo il
solo rimborso delle spese sostenute e documentate per l'esclusivo
espletamento delle funzioni istituzionali esercitate per conte-,
dell'Associazione, come disciplinato da apposito regolamento e dall \

inderogabili disposizioni di legge.

ARTICOLO 6. Perdita della gqualita di socio
La qualita di socio si perde per decesso, recesso € perl

secondo le norme del presente Statuto.

per iscritto al Consiglio Direttivo, la sua volonta di recede
novero dei partecipanti.

L’ aderente che violi le norme statutarie, non ottemperi ai doveri che gli2
derivano dallo statuto, dal regolamento e dalle deliberazioni degli

organi associativi, ovvero in presenza di altri gravi motivi, pud esserne
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esclusc con deliberazione motivata del Consiglio Direttivo. \\\
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L'esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successiﬁQQg alla

comunicazione del provvedimento adeguatamente motivato. (ﬁ\\
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Nel caso 1’escluso non condivida le ragioni dell’esclusione, egll, puo\ )
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adire il Collegio dei Probiviri, organo  di garanzia interno
all'Associazione di cuil al presente statuto; in tal caso l1l’'efficacia
della deliberazione d’esclusione & sospesa fino alla pronuncia del
Collegio stesso.
TITOLO III. ORGANT
ARTICOLO 7. Organi dell’Associazione

Sono organi dell’Associazione:
a) 1l’Assemblea degli aderenti;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Collegio dei Probiviri;
d) il Collegioc Sindacale;
e) 1’Organo di revisione legale, quando & ritenuto opportuno e neil casi

previsti dalla Legge.

ARTICOLO 8. Composizione dell’Assemblea
L' Assemblea & composta da tutti i soci all’Associazione ed & 1'organo
sovrano della stessa. E presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo
0, 1in sua assenza, da un socio nominato dall’Assemblea.
ARTICOLO 9. Convocazione
I”Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente del Consiglio
Direttive almenc una volta all’anno entro la fine del mese di aprile per
1" approvazione del Dbilancio consuntive e del programma di attivita
dell'anno in corso.
L"Assemblea & convocata mediante avviso affisso nella sede sociale e con
manifesti nelle pubbliche bacheche, almeno 10 giorni prima della data
stabilita per la riunione.
L"avviso di convocazione deve contenere 1’indicazione del luogo, del
giornoc e dell’ora della riunione, sia di prima sia di seconda
convocazione, e l'ordine del giorno.
L’ Assemblea deve pure essere convocata su domanda motivata e firmata da
almenc un decimo degli associati.
L’ Assemblea pud riunirsi anche in un luogo diverso dalla sede sociale,
purché in Italia.
Delle riunicni dell'Assemblea sara redatto, su apposito libro, 11
relativo verbale deblitamente sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario.
Articolo 10. Assemblea ordinaria

All"Assemblea convocata in seduta Ordinaria compete:

a) l’elezione dei membri del Consiglio Direttivo, nonché del

Presidente, del Vicepresidente e del Segretario;



b) la revoca dei membri del Consiglio Direttivo;

c) quando & ritenuto opportuno e nei casi previsti dalla Legge, la
nomina e la revoca dell’Organo di controllo;

d) quando & ritenuto opportunoc e nei casi previsti dalla Legge, la
nomina e la revoca del soggetto incaricato della revisione legale
deil conti;

e) la determinazione degli Trdipa iz generall dell’attivita
dell’Associazione;

f) 1’approvazione dell’eventuale Regolamento che disciplina
1’organizzazione ed 1.1, funzionamento dell’Associazione, ivi
compresi i lavori assembleari;

g) 1’approvazione dell’eventuale Regolamento che disciplina
l’organizzazione ed il funziocnamento delle Sezioni;

h) 1’eventuale destinazione di utili di gestione comunque denominati,
stante il divieto di cui allo Statuto sociale e nei limiti ex lege
consentiti;

i) 1’approvazione del bilancio d’esercizio e del bilancio preventivo;

j) ogni altro argomento demandato per materia, legge o Statuto alla
competenza dell’Assemblea Ordinaria.

L’ assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione,
con la presenza di meta pilt uno degli associati, presenti in proprio o
per delega scritta, da conferirsi esclusivamente ad altri aderenti, e, in
seconda convocazione, qualungue sia il numero degli associati presenti in 3
proprio o per delega, nei limiti sopra specificati.

I’ Assemblea, sia in prima che 1in seconda convocazione, delibera
maggioranza degli associati presenti in proprio o per delega.
Ogni associato ha diritto ad un voto.

Ogni aderente non pud avere piu di tre deleghe.

Non & ammesso il voto per corrispondenza.

ARTICOLO 11. Assemblea straordinaria

All’Assemblea convocata in seduta Straordinaria compete:
a. la modifica dell’atto costitutivo e dello statuto;

b. lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissien

L

dell’Associazione;
c. la devoluzione del patrimonio;
d. la deliberazione sulla responsabilita dei componenti degli organi \9
sociali e sull’eventuale promozione dell’azione di responsgb{i}té /)
nei loro confronti. \ (\
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L' Assemblea Straordinaria & validamente costituita in prima convocazione
con la presenza personale o per delega di almeno i tre quarti degli
associati e delibera wvalidamente con il voto favorevole di almeno la meta
degli associati presenti in propric o per delega.
In seconda convocazione 1’Assemblea Straordinaria e validamente
costituita con la presenza personale o per delega di almeno la metad degli
associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza degli
associati presenti in proprio o per delega.
Ogni associato ha diritto ad un voto.
Ogni aderente non pud avere piu di tre deleghe.
Non & ammesso il voto per corrispondenza.

ARTICOLO 12. Il Consiglio Direttivo
L’Associazione & amministrata da un Consiglic Direttivo composto da nove
a diciassette membri eletti dall’Assemblea dei soci per la durata di tre
anni. I membri del Consiglio direttivo sonc rielegibili.
Il Consiglio elegge nel proprio senc un Presidente, un Vicepresidente, un
Segretario e un Tesoriere, ove a tali nomine non abbia provveduto
1’Assemblea del soci.
Le cariche socialli sono gratuite.
I1 Consiglio si riunisce dietro convocazione del Presidente e guando ne
sia fatta richiesta da almeno la meta dei suol membri e comungue almeno
due volte all’annc per deliberare in ordine al compimento degli atti
fondamentali della vita associativa.
Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della
maggioranza dei membri del Consiglio ed i1l voto favorevole della
maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il wvoto di chi
presiede.
Il.- Consiglio & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal
Vicepresidente, 1in assenza di entrambi dal pitu anziano di eta dei
presenti.
Delle -riunioni del Consiglio é sempre redatto, su apposito libro, il
relativo verbale che sara sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.
I1 Consiglic Direttivo, con maggioranza dei due terzi dei suoi membri,
pué, per gravi motivi revocare il consigliere «che si sia reso
responsabile di atti lesivi dell’immagine dell’Associazione.
In tal caso, la delibera del Consiglio Direttivo di revoca deve essere
ratifica dall'Assemblea degli Associati entro sessanta giorni dalla sua
pronuncia. La revoca produce i suoi effetti dalla data della ratifica da

parte dell'Assemblea.



Qualora il consigliere non condivida le ragioni che hanno determinato il
provvedimento di revoca, egli pud adire il Collegio dei Probiviri entro
trenta giorni dalla ratifica dell’Assemblea; in tal caso l’efficacia
della revoca & sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso.
I Consiglieri che abbiano accumulato numero tre assenze consecutive
ingiustificate alle riunioni del Consiglio si devono intendere decaduti
dalle proprie cariche.
In caso di recesso, decesso o revoca di un consigliere, il Consiglio
provvede alla sua sostituzione alla prima riunione, con il primo dei non
eletti, chiedendone la convalida alla prima Assemblea annuale.
Il Consiglio & investito dei pin ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria dell’Associazione, senza limitazioni. Essoc procede pure
alla predisposizione dei bilanci ed alla loro presentazione
all’Assemblea; compila eventuali Regolamenti per 1l funzionamento
organizzativo dell’Associazione, la cul osservanza €& obbligatoria per
tutti gli associati dopo 1'approvazione dell’Assemblea.
Il Consiglio Direttivo pud istituire con propria delibera altri Comitati
per 1l'approfondimento di determinate tematiche o a scopo consultivo, il
cui funzionamento ed organizzazione sono disciplinati da apposito
Regolamento approvato dal Consiglio direttivo medesimo.

Articolo 13. Il Presidente del Comnsiglio Direttivo
Il presidente dura in carica tre anni ed é& rieleggibile per non piu di
due mandati consecutivi. \
T, Presidente del Consiglio Direttivo rappresenta legalmente
l1'Associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio; cura l’esecuzio{%?
dei deliberati dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.
Al Presidente compete 1’ espletamento degli atti di
amministrazione; in casi eccezionali di necessita ed urgen%g
compiere atti di straordinaria amministrazione che dovréi

ratificati dal Consiglio Direttivo appena possibile

1'osservanza dello Statuto e del Regolamento.
Il Presidente sottoscrive il verbale dell'Assemblea e cura e garantiscet§§
1’idonea pubblicita degli atti nella sede sociale, dei registri e dei l&
libri associativi per tutti gli associati. 3
I1 Presidente pud delegare il compimento di singoli atti o funzzggi\ifl P
proprio ufficio ad altri consiglieri, previa delibera del Con51glrQ£:\
\
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I1 Presidente cura la predispcsizione del programma del programma annuale
di attivita e del bilancio consuntivo, corredandoli di idonee relazioni.
L'Assemblea, con 11 voto favorevole dei due terzi piu uno degli aderenti,
pud revocare il Presidente.
ARTICOLO 14. Il Vicepresidente del Consiglio Direttivo
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni
qualvolta questi sia impedito all’esercizio delle proprie funzioni.
Il solo intervento del Vicepresidente costituisce per 1 terzi prova
dell’ impedimento del Presidente.
ARTICOLO 15. Il Segretario del Consiglio Direttivo
I1 Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze
dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo sottoscrivendone 1 relativi
verbali e cura la custodia dei libri sociali e di quelli obbligatori per
legge presso i1 locali dell'Associazione.
Egli coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo nell’esplicazione
delle attivita esecutive che si rendano necessarie od opportune per il
funzionamento dell'amministrazione dell'Associazione.
Compila il rendiconto economico-finanziario annuale e ha cura della
conservazione dei registri contabili.
ARTICOLO 16. Il Tesoriere del Consiglio Direttivo
Provvede ail pagamenti regolarmente deliberati. Tiene puntuale e regoclare
registrazione delle entrate e delle uscite. Custodisce le risorse
finanziare della Associazione.
Articolo 17. Collegio dei Probiviri
L'Assemblea provvede, contestualmente all'elezione del Consiglio
Direttivo, &alla nomina del Collegic dei Probiviri, organo di garanzia
interno composto da tre componenti dell'Associazione, con 11 compito di
dirimere le controversie che dovessero sorgere tra gli associati o tra
alcuni di essi e 1'Associazione.
I ‘componenti del Collegio dei Probiviri durano in carica tre anni.
L'incarico di componente del collegio dei Probiviri & incompatibile con
la- carica di Consigliere.
I probiviri giudicanc ex bono et aeque, senza formalita di procedura
alcuna.
Delle riunioni e delle decisioni del Collegio dei Probiviri devono essere
redatti 1 relativi verbali, trascritti su apposito libro e sottoscritti
da tutti i membri del Collegio stesso.
ARTICOLO 18. Il1 Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale é eletto dall’Assemblea dei soci e si compone di



tre membri effettivi.
Il Collegio Sindacale, alla prima seduta utile, elegge il suc Presidente;
i Sindaci durano in carica tre anni e sono rieleggibili e, nei casi
previsti dalla Legge, almeno uno dei suoi componenti deve essere scelto
tra le categorie dei soggetti di cui all’art. 2397, comma secondo, del
Codice €Civile.
Il Collegio Sindacale controlla 1l'amministrazione dell'Associazione,
accerta la regolare tenuta della contabilita e la corrispondenza del
rendiconto economice finanziario alle risultanze dei libri e delle
scritture contabili. Ogni membro pud provvedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di controllec e comunque il Collegio potra
verificare almeno una volta l'anno la consistenza della cassa e della
tesoreria, e redigere la relazione annuale di accompagnamento del
consuntivo.
All’QOrgano di controllo, inoltre, compete anche il monitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, nonché, qualora previsto, attesta che 1l Bilancio sociale sia
stato redatto in conformitd alla Legge.

TITOLO IV. PATRIMONIO E BILANCIO

ARTICOLO 19. Risorse economiche
1L’ Associazione trae le proprie risorse da:
a) quote e contributi degli associati;
b) eredita, donazioni e legati;

c) contributi dello Stato, delle Regioni, di enti 1locali, di enti o

istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici
documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

d) contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali

e) entrate derivanti da prestazione di servizi convenzionati;

f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati §K{
anche attraverso lo svolgimento di attivita ‘
commerciale, artigianale o agricela, svolte in maniera aus zia
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli
istituzionali;

g) erogazioni liberali di associati e di terzi;
h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio \\

finanziamento quali feste e sottoscrizioni anche a prem,i;

dallfassociazione.

Tutti i beni appartenenti all’Associazione sono elencati in appositp
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inventario, depositato presso la sede della stessa e consultabile da
tutti gli aderenti.
ARTICOLO 20. Contributi
I contributi degli aderenti sono costituiti dalla quota di iscrizione
annuale il cui importo & stabilito dal Consiglio Direttivo.
Il contributo associativo e intrasmissibile ad eccezione dei
trasferimenti a causa di morte e non & rivalutabile.
ARTICOLO 21. Bilancio
Gli esercizio dell'Associazione chiudono il 31 dicembre di ogni anno.
Per ogni esercizio sociale, & predisposto un bilancio preventivo ed un
bilancio consuntivo.
Entro i primi tre mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato
per la predisposizione del bilancio consuntivo dell'esercizio precedente
e del programma annuale per 1'anno in COrso da sottoporre
all’approvazione dell’Zssemblea.
I bilanci debbono restare depositati presso la sede dell’Associazione nei
quindici giorni che ©precedono 1’Assemblea convocata per la loro
approvazione, a disposizione di tutti coloro che abbiano motivato
interesse alla loro lettura. La richiesta di copie & soddisfatta
dall’Associazione a spese del richiedente.
ARTICOLO 22. Avanzi di gestione
Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comungque denominate é esclusivamente
utilizzato per lo svolgimento delle attivita di interesse generale meglio
individuate all’art. 3 dellc Statuto ai fini dell'esclusivo perseguimento
di finalita solidaristiche di utilita sociale.
E in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta ai sensi
dell’art. 8 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., di utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondatori, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto.
ARTICOLO 23. Libri Sociali obbligatori
L’Associazione tiene i libri obbligatori ai sensi di legge.
Gli associati hanno il diritto di esaminare i libri sociali, previa
richiesta motivata inoltrata al Consiglio Direttivo il quale comunichera
al richiedente la propria decisione entro 15 giorni dal ricevimento
dell’istanza, specificando le eventuali modalita di presa in visione o di

estrazione delle copie.




Parimenti, la richiesta di esame del Libro delle adunanze e delle
deliberazioni del Collegio Sindacale e la competenza in ordine della
stessa e rimessa al Collegio Sindacale stesso.

TITOLO V. DISPOSIZIONI FINALI

ARTICOLO 24. Scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio residuo
a seguito della liquidazione sono deliberati dall’Assemblea Straordinaria
a maggioranza dei tre quarti degli associati sia in prima che in seconda
convocazione.
In caso di estinzione o di scioglimento per gqualungue causa
dell’Associazione il patrimonio residuo non potra essere distribuito tra
i fondatori, associati, lavoratori, collaboratori, amministratori ed
altri componenti gli organi sociali e sard devoluto previo parere
positivo dell’Ufficio o dall’Ente a cid preposto e fatta salva diversa
destinazione imposta per legge, ad altra Associazione di Promozione
Sociale secondc le determinazioni dell’Assemblea, o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale.

ARTICOLO 25. Legge applicabile
Per quanto non previsto dal presente Statuto, si rinvia alla disciplina,
in materia di Enti, contenuta nel Libro I del Codice Civile e, in

subordine, alla normativa specialistica di settore.
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